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PROPOSITO

Este Plan de Prevencion, Preparacidn y Respuesta a la Exposicidn de Covid-19 (en adelante, el "Plan") se desarrolla con el
propdsito de salvaguardar la seguridad y la salud de los empleados, estudiantes y visitantes de D’Mart Institute, Inc. (en
adelante, "D’Mart Institute" o la "Institucion"), y asegurar el cumplimiento de todas las responsabilidades bajo la Ley de
Seguridad y Salud Ocupacional ("OSHA") y con la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico (PR OSHA") durante
la emergencia del COVID-19. El Plan fue preparado de conformidad con la Guia de la Secretaria del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico, emitida el 15 de abril de 2020, sobre la adopcion del Plan de Contingencia
por parte de los empleadores.

Este Plan no pretende ser una declaracién definitiva de todos los protocolos y procedimientos a seguir. D’Mart Institute,
Inc. se reserva el derecho de modificar, eliminar o incluir cualquier disposicion bajo este Plan. Tenga en cuenta que una
informacién nueva y mads actualizada podria reemplazar la informacién incluida en este Plan. A medida que la situacion
evoluciona, D’Mart Institute, Inc., todos sus empleados y estudiantes deben continuar monitoreando el entorno y todos
los desarrollos relacionados, y reaccionar conforme a los mismos.

D’Mart Institute toma muy en serio la salud y la seguridad de sus empleados, estudiantes y visitantes. Con la propagacion
del coronavirus o "COVID-19", una enfermedad respiratoria causada por el virus SARS-CoV-2, la Institucién debe
permanecer alerta para mitigar el brote. Para permanecer seguros y asegurar la eficiencia de las operaciones, hemos
desarrollado este Plan para ser implementado, en la medida que sea posible y apropiado, en toda la Institucién y en todas
nuestras facilidades. Estamos enfocados en la necesidad de implementar controles higiénicos, administrativos, practicas
educativas y/o laborales y el uso de equipos de proteccion personal (EPP).

Las Oficinas Corporativas, el equipo de Directores y el Departamento de Recursos Humanos estara a cargo de monitorear
la orientacion que contintda brindando el Centro para el Control y la Prevencidn de Enfermedades de los EE. UU. ("CDC")
y la Administracidn de Seguridad y Salud Ocupacional ("OSHA"). Ante la nueva realidad que vivimos como pais en D’Mart
Institute nos mantenemos alerta a toda informacién oficial y tomaremos las medidas que sean necesarias para proteger
la salud y seguridad de nuestros estudiantes y todo el personal. Hacemos un llamado a toda la comunidad a cumplir las
medidas expuestas en este protocolo tomando accién proactiva para evitar el contagio y la propagacién del virus
Coronavirus (COVID-19) en nuestra poblacion.

Detallamos a continuacidn informacidn de cémo se propaga el virus, los sintomas, prevencién y tratamiento, asi como el
protocolo a seguir en caso de que algin empleado y/o estudiante presenten sintomas similares al Coronavirus (COVID
19).

SINTOMAS
En general, los sintomas principales y/o mas comunes de las infecciones por coronavirus suelen ser los siguientes:

e Tos

Dolor de garganta y de cabeza

Fatiga

Fiebre

Dificultad para respirar y/o Perdida de olfato (disnea)
Escalofrios y malestar general

Secrecién y goteo nasal

Dificultad al hablar y al moverse

Dependiendo del tipo de coronavirus y de la carga viral (cuantas veces a estado expuesto al virus o a personas contagiadas)
podria aumentar o disminuir la gravedad de la infeccidn y los sintomas. La falta de sintomas no es indicativo de que la persona
no esta contagiada, ya que se han reflejado muchos casos en que las personas son asintomaticas (no reflejan ningin sintoma
perceptible o visible). Los sintomas pueden variar de persona a persona.

Nota: Para facilitar la lectura de esta politica y evitar la constante repeticion de la mencidn de los géneros, se utilizara el término genérico al referirse
a personas del género masculino, femenino o no binario. Este estilo de redaccidn no pretende, ni implica, la supremacia de un género sobre otro.



Al igual que ocurre con el virus de la gripe, los sintomas mas graves (y la mayor mortalidad) se registra tanto en personas mayores
como en aquellos individuos con inmunodepresidon o con enfermedades crénicas como diabetes, algunos tipos de cdncer o
enfermedad pulmonar crénica. En los casos mas graves pueden ocasionar insuficiencia respiratoria. Los estudios reflejan que
en la pandemia de COVID-19 se ha constatado el que 80% de las personas infectadas son asintomaticas y/o presentan sintomas
leves y que el porciento de mortalidad es mucho menor comparado con otros virus similares como la Influenza, dengue, entre
otros. La mayoria de las personas se recuperan de la enfermedad sin tratamiento hospitalario.

CONTAGIO
El virus se puede transmitir de persona a persona, de forma directa e indirecta:

e Latransmision directa ocurre a través de las gotas que se producen al toser, estornudar y/o hablar. Las gotas de
saliva pueden viajar de 3 a 6 pies (2 a 3 metros) y algunos estudios indican que puede alcanzar hasta los 16 pies
(5 metros). Una persona también puede contraer el COVID 19 si inhala las gotas procedentes de una persona
infectada por el virus.

e Latransmisidn indirecta se da cuando una persona susceptible entra en contacto con una superficie contaminada.
Estudios sugieren que el COVID-19 puede sobrevivir en una superficie durante unas horas o hasta varios dias. Un
objeto puede resultar contaminado por el COVID-19 si una persona infectada tose o estornuda encima del mismo
o lo toca con las manos contaminadas.

La propagacion del virus se puede producir antes de que la persona comience a presentar sintomas, por tal razén, es
sumamente importante que cada individuo en su caracter personal tome las medidas de higiene necesarias para poder
disminuir el riesgo de contagio. Debido a que podriamos ser una persona asintomatica todos debemos partir de la
premisa que somos posibles portadores sin sintomas palpables y tomar todas las medidas higiénicas que podamos realizar
en nuestro caracter individual para evitar el riesgo de contagio combinado con las medidas de higiene y procesos que
proporcionara la Institucion y que se mencionaran mds adelante en este protocolo.

CLASIFICACIONES DE RIESGO

El riesgo de los trabajadores por la exposicién ocupacional al COVID-19 podria variar de un riesgo muy alto, a uno alto,
medio o bajo (de precaucion). El nivel de riesgo depende en parte del tipo de industrial, la necesidad de contacto a menos
de 6 pies de personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con el COVID-19, o el requerimiento de contacto
repetido o prolongado con personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con COVID-19.

Nota: Para facilitar la lectura de esta politica y evitar la constante repeticion de la mencidn de los géneros, se utilizara el término genérico al referirse
a personas del género masculino, femenino o no binario. Este estilo de redaccidn no pretende, ni implica, la supremacia de un género sobre otro.



Clasificaciones Descripcion Puestos
de riesgos

Muy Alto Los trabajos con riesgo muy alto de exposicion son aquellos con alto | N/A
potencial de exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19
durante procedimientos médicos especificos, trabajos mortuorios o
procedimientos de laboratorio.

Alto Los trabajos con riesgo alto de exposicion son aquellos con un alto | N/A
potencial de exposicidn a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19.
Medio Los trabajos con riesgo medio de exposicion incluyen aquellos que | Asistente Administrativa Corporativa

requieren un contacto frecuente y/o cercano (por ej. menos de 6 pies de | Asistente De Biblioteca

distancia) con personas que podrian estar infectadas con el SARS-CoV-2, | Asistente De Profesor De Barberia
pero que no son pacientes que se conoce o se sospecha que portan el | Asistente De Recursos Humanos
COVID-19. En areas con una transmisién comunitaria en progreso, los | Asistente Sala De Entretenimiento
trabajadores en este grupo de riesgo podrian tener contacto frecuente con | Contralor

viajeros que podrian estar regresando de lugares internacionales donde | Contador

exista una transmisién generalizada del COVID-19. En dreas donde con una | Coordinador De Admisiones
transmision comunitaria en progreso, los trabajadores en esta categoria | Coordinador De Asuntos Estudiantiles
podrian estar en contacto con el publico en general (por ej. en escuelas, | Coordinador de Colocaciones
ambientes de trabajo de alta densidad poblacional y algunos ambientes de | Director De Operaciones

alto volumen comercial). Director Académica

Director de Asistencia Econdmica
Director Corporativa

Director Ejecutivo

Director de Recinto

Director Tesoreria y Registro
Empleado General

Oficial de Admisiones

Oficial de Asistencia Econdmica
Oficial de Asuntos Estudiantiles
Oficial de Colocaciones

Oficial de Registro

Oficial de Seguridad

Presidente

Profesor de Asistente de Geriatria
Profesor de Barberia

Profesor de Cosmetologia
Profesor de Electricidad

Profesor de Enfermeria

Profesor de Farmacia

Profesor de Mecanica

Profesor de Refrigeracién
Profesor de Admi

Profesor de Estética

Profesor de Lenguaje De Seias
Profesor de Técnica De Ufias
Profesor de SuperMaster
Representante de Admisiones
Técnico de Mantenimiento

Bajo Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo (de precaucidn) son aquellos | N/A
gue no requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha que
estan infectados con el SARS-CoV-2 ni tienen contacto cercano frecuente
(por ej. menos de 6 pies de distancia) con el publico en general.

Para obtener la informacién mds reciente sobre los sintomas, la prevenciéon y el tratamiento del coronavirus, visite la
pagina web del CDC, accediendo a https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/index.html.

Para obtener orientacidn provisional y otros recursos sobre la proteccidén de los trabajadores contra el coronavirus, visite
la pagina web de OSHA, accediendo a https://www.osha.gov/SLTC/covid-19/controlprevention.html.

Nota: Para facilitar la lectura de esta politica y evitar la constante repeticion de la mencidn de los géneros, se utilizara el término genérico al referirse
a personas del género masculino, femenino o no binario. Este estilo de redaccidn no pretende, ni implica, la supremacia de un género sobre otro.




RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA

Todos los directores y coordinadores deben estar familiarizados con este Plan y estar preparados para responder las
preguntas de los empleados. Los directores y coordinadores siempre deben dar un buen ejemplo siguiendo este Plan.
Esto implica seguir buenas practicas de higiene personal y seguridad en las facilidades para prevenir la propagacién del
virus y fomentar este mismo comportamiento en todos los empleados. Los directores deben discutir el Plan con todos los
empleados. La Institucién también brindard capacitacién sobre el uso y manejo adecuado del equipo de proteccion
personal.

Los directores seran responsables de administrar el nimero de personal por drea de trabajo y darle seguimiento a que se
cumplas las medidas tomadas para lograr el distanciamiento fisico entre los empleados. También, seran responsables de
evaluar las areas de trabajo para monitorear el desarrollo de nuevos riesgos, necesidades operacionales y cualquier otra
circunstancia especifica bajo la emergencia del COVID-19.

RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS

La Institucion solicita a todos los empleados que nos ayuden con nuestros esfuerzos de prevencion mientras trabajamos.
Para minimizar la propagacién del COVID-19 en nuestras facilidades, todos los empleados deben poner de su parte. Como
se establece a continuacion, la Institucidon ha implementado diversas estrategias de limpieza, distanciamiento fisico y otras
mejores practicas en nuestras facilidades, las cuales todos los empleados deben seguir. Cada empleado debe
familiarizarse con este Plan y seguir todos los elementos de este. Ademas, se espera que los empleados informen a los
directores si experimentan o sospechan que experimentan sintomas relacionados al COVID-19, como se describen a
continuacién. Si tiene alguna pregunta especifica sobre este Plan o el COVID-19, consulte con su Director de Recinto al
787-883-8180. Si este no puede responder sus preguntas, comuniquese con:

Anmarie Lopez Pérez
Departamento de Recursos Humanos
(787) 263-0353

Actualmente, no hay vacuna para prevenir el COVID-19. Segun el CDC, se cree que el virus se propaga principalmente de
persona a persona, especialmente a través de gotas respiratorias producidas cuando una persona infectada tose,
estornuda o habla. Estas gotitas pueden caer en la boca o la nariz de las personas cercanas y posiblemente ser inhaladas
a los pulmones. El virus también puede propagarse entre personas que estan en contacto a menos de 6 pies entre si.
Ademas, algunos estudios recientes han sugerido que las personas que no muestran sintomas pueden transmitir el COVID-
19. También es posible que una persona pueda contraer el COVID-19 al tocar una superficie u objeto que tiene el virus y
luego tocarse la boca, la nariz o los ojos. Por lo tanto, la mejor manera de prevenir enfermedades es evitar exponerse a
este virus.

En consecuencia, OSHA y el CDC han proporcionado el siguiente control y orientaciéon preventiva para todos los
trabajadores, independientemente del riesgo de exposicidn:

e Evite tocarse los ojos, la nariz y la boca.

e Siestd enfermo con sintomas leves o estuvo en contacto con alguien enfermo quédese en su hogar y practique el
autoaislamiento, de presentar sintomas graves como fiebre persistentemente alta, dificultad al respirar, hablar
y/o de movimiento consulte con su médico de cabecera o vaya a su hospital mas cercano.

e Siempre que salga de su hogar debe colocarse su mascarilla preferiblemente con filtro que le cubra el area de la
nariz y la boca. Si posee guantes también puede hacer utilidad de estos, pero se ha demostrado que el tener
guantes da una falsa seguridad de que no esta expuesto al virus. Si usted toca cualquier superficie contaminada
y continla haciendo uso de los mismos guantes estaria contaminando todo lo que usted tenga contacto a su paso.

Nota: Para facilitar la lectura de esta politica y evitar la constante repeticién de la mencion de los géneros, se utilizara el término genérico al referirse
a personas del género masculino, femenino o no binario. Este estilo de redaccidn no pretende, ni implica, la supremacia de un género sobre otro.



El lavado de manos constante ha demostrado ser mas efectivo que los guantes y que el desinfectante de manos
(hand sanitizer).

e Lavese las manos constantemente con agua y jabdn por al menos 20 segundos varias veces durante el dia, pero
especialmente después de ir al baino, antes de comer, después de soplarse la nariz, toser o estornudar. Sino tiene
agua y jabon puede usar un desinfectante de manos o "hand sanitizer" con al menos 60% de alcohol, si usa el
mismo dos veces consecutivamente debe lavarse las manos con agua y jabén. El “hand sanitizer” pierde su
efectividad luego de dos usos continuos sin un lavado de manos de por medio (esto quiere decir que, si utiliza el
“hand sanitizer” tres veces corridas sus manos estan totalmente expuestas a gérmenes, bacterias y viruses).

e Evite estar en contacto con personas enfermas.

e Limpiey desinfecte los objetos y superficies que se tocan con frecuencia.

e Siga la etiqueta respiratoria adecuada, que incluye cubrirse para toser y estornudar.

e Uso de mascarilla todo el tiempo.

Ademas, los empleados deben familiarizarse con los sintomas de COVID-19, que incluyen lo siguiente:

e Tos

e Dolor de garganta y de cabeza
e Fatiga

e Fiebre

e Dificultad para respirar y/o Perdida de olfato (disnea)
e  Escalofrios y malestar general

e Secreciény goteo nasal

e Dificultad al hablar y al moverse

e Diarrea, nauseas / vomitos

Si un empleado desarrolla fiebre o algun sintoma de enfermedad respiratoria, como tos o falta de aire, NO DEBE IR AL
TRABAIJO y debe llamar al Director del Recinto y proveedor de atencién médica de inmediato, e inmediatamente aislarse
de acuerdo con los procedimientos de salud. Del mismo modo, si él / ella entra en contacto cercano con alguien que
muestra estos sintomas, debe llamar a su supervisor y proveedor de atencidon médica de inmediato.

Mantener una higiene basica es la forma mas eficaz de evitar la propagacion y disminuye grandemente el riesgo de contraer el
virus, sobre todo en los lugares en los que existe un mayor riesgo de transmision, fundamentalmente las zonas en las que se han
registrado casos.

POLITICAS, PROCESOS Y MEDIDAS DE PREVENCION EN D’MART INSTITUTE

En D’Mart Institute nos preocupamos por la seguridad y la salud de nuestros estudiantes, asi como de nuestro personal. Por tal
razdn, se estardn tomando las medidas de seguridad necesarias para minimizar el riesgo de un brote en nuestras instalaciones.
Las medidas de seguridad e higiene que se estaran realizando en la Institucién son las siguientes:

e Ninguna persona podra entrar a la Institucidn si no tiene puesta una mascarilla. La Institucidn solo sera responsable de
proveerle EPP (Equipo de Proteccidn Personal) a sus empleados. Todo estudiante y/o visitante sera responsable de
tener su mascarilla puesta para poder acceder a la Institucidn.

e (Cada recinto limitara las entradas y las salidas de la Institucidon para controlar el flujo de personas, acorde con las
recomendaciones del distanciamiento fisico.

Nota: Para facilitar la lectura de esta politica y evitar la constante repeticién de la mencion de los géneros, se utilizara el término genérico al referirse
a personas del género masculino, femenino o no binario. Este estilo de redaccidn no pretende, ni implica, la supremacia de un género sobre otro.



e Se colocard una estacién de toma de temperatura automatica en la entrada de la Institucion. Se les tomara la
temperatura a todos los empleados antes de entrar a su jornada de trabajo.

e Ningun empleado que obtenga un resultado de 100.4 grados Fahrenheit (38 grados Celsius) de temperatura podra
entrar a las facilidades de D’Mart Institute.

e A cualquier empleado, estudiante y/o visitante que muestre sintomas de COVID-19 se le pedird que abandone
inmediatamente las instalaciones y regrese a su casa. La empresa podrd tomar la temperatura de los empleados.

e En cada entrada y/o acceso a los recintos habra un rociador con desinfectante y/o “hand sanitizer” para sanitizar las
manos y las suelas de los zapatos.

e Los banos seran verificados y surtidos de jabén y papel desechable para que se puedan lavar y secar las manos
constantemente.

e Se designara un personal encargado que velard que ninguna persona entre a la Institucidn sin mascarilla, sin haberse
sanitizado las manos y las suelas de los zapatos.

e En las dreas administrativas y salones de clases habra productos desinfectantes y antibacterial para que cada personal
administrativo o facultad puedan desinfectar su area de trabajo y salén de clases.

e lafacultad se encargara de desinfectar las mesas, sillas y equipos utilizados, cuando los estudiantes salgan del salén de
clases, esto como medida cautelar para desinfectar el area en lo que el personal de mantenimiento le puede dar una
limpieza mas profunda.

e El personal administrativo desinfectara su area de trabajo al llegar a las instalaciones (las dreas y/o equipos que tiene
contacto frecuente).

e El personal administrativo debera limitar y evitar las visitas a las oficinas de sus compafieros de trabajo (alentamos a los
empleados a utilizar los teléfonos y/o emails corporativos para evitar salir de su area de trabajo).

e Todas las reuniones en persona seran limitadas. En la medida que sea posible, las reuniones seran por teléfono o
videoconferencia. Durante cualquier reuniéon en persona, los participantes deben evitar reunirse en grupos de mas de
quince (15) personas dependiendo del drea (podrian ser menos las personas en el mismo lugar) guardando como
regla principal el distanciamiento de seis (6) de distancia entre cada participante.

e Los empleados deben evitar el contacto fisico con otros y deben indicar a otros (companeros de trabajo y
visitantes) que aumenten el espacio personal a al menos seis (6) pies, cuando sea posible.

e la Institucién podria realizar acomodos razonables como: proveerle la oportunidad de trabajo remoto
(dependiendo de la necesidad de la Institucidn), escalonar los almuerzos de los empleados, en la medida de lo
posible y después de consultar con Recursos Humanos para reducir el tamano de cualquier grupo en cualquier
momento a menos de quince (15) personas dependiendo del drea guardando como regla principal el
distanciamiento de seis (6) de distancia entre cada persona.

e Los empleados deben limitar el uso de herramientas y equipo de los companfieros de trabajo. En la medida en que las
herramientas deben compartirse, la Institucién proporcionara desinfectantes para limpiar las herramientas antes y
después de su uso.

Nota: Para facilitar la lectura de esta politica y evitar la constante repeticién de la mencion de los géneros, se utilizara el término genérico al referirse
a personas del género masculino, femenino o no binario. Este estilo de redaccidn no pretende, ni implica, la supremacia de un género sobre otro.



e Los empleados no deben compartir equipos de trabajo, como teléfonos, auriculares u otros objetos, que estén cerca de
la boca o la nariz.

e Sj tienen sospecha o conocimiento de que hay alguna persona enferma dentro de la Institucidn debera notificarlo de
inmediato para que podamos tomar las medidas que sean necesarias para la seguridad de todos.

e Persona que se le prohiba entrar a la Institucién debido a que estd enferma o tiene sintomas similares a cualquier virus
se le pedira una evidencia médica de que ya estd apto para poder estar en la Institucion. De no presentar la misma no
podrd ser admitido hasta tanto presente evidencia médica.

e Como regla general, los empleados deberan lavarse las manos cada treinta (30) minutos desde que entran a las
facilidades. Como minimo, los empleados tendran que lavarse las manos: (1) al llegar al lugar de trabajo; (2) antes del
periodo de alimentos; (3) después de ir al bafio; (4) después de limpiar a un nifio que haya ido al bafo; (5) después de
sonarse la nariz, toser y/o estornudar; y (6) después de tocar la basuray o limpiar cualquier superficie.

e Los empleados y empleadores deben usar mascarillas todo el tiempo

e Los empleados deben distanciarse fisicamente cuando tomen almuerzo juntos, escalonar las horas de almuerzo, evitar
reunirse en el drea del comedor y/o descanso, evitaran el compartir alimentos o utensilios.

e Los empleados deben practicar el distanciamiento fisico en el lugar del trabajo.

e D’Mart Institute les ha brindado a sus empleados informacién educativa sobre el coronavirus, a incluirse:
sintomas, prevencion, recomendaciones al viajar, tratamientos, y preguntas y respuestas mas frecuentes.
También, entre otros, ha enviado boletines informativos mediante correo electrénico, publicado afiches
educativos en todas las areas comunes, brindado adiestramiento compulsorio sobre el coronavirus a todos los
empleados a través de las herramientas que la Institucion tiene disponibles. Adicionalmente, los Directores de
D’Mart Institute ofrecerdn charlas para explicar detalladamente las caracteristicas del coronavirus, mecanismos
de propagacion, cdmo protegernos, medidas preventivas y el protocolo a seguir con nuestros empleados.

e En D’Mart Institute ya nuestra operacion regular limita a un empleado por departamento, oficina y/o cubiculo
semi cerrado previniendo el contacto y la cercania de otros empleados. El Unico departamento que hay
aproximadamente de 2 a 4 empleados confinados a una misma area es el Departamento de Admisiones el cual,
el Director de Recinto tomara las medidas para distribuir sus cubiculos cumpliendo con las medidas de
distanciamiento fisico (6 pies de distanciamiento entre cada empleado), se podria reubicar el cubiculo o al
empleado a otra area menos concurrida. Aunque en el Departamento de Admisiones hay de 2 a 4 empleados
confinados a una sola drea de trabajo, siempre la asistencia presencial a la oficina se limita a 1 o 2 personas al
mismo tiempo, ya que los demas Representantes de Admisiones estdn realizando promociones de la Institucidon
externas. Por lo tanto, ya nuestra operacidn regular cumple con las medidas de distanciamiento fisico, pero los
Directores de Recinto estaran evaluando diariamente la asistencia presencial de tal forma que la cantidad de
empleados en las diferentes areas de la Institucidn cumpla con los requisitos de distanciamiento fisico dentro y
en los alrededores de la Institucion.

e Aquellos empleados que tengan mds de 65 afios, tengan una condicién comérbida o estén durante el periodo de
embarazo deberan notificarle al Director del Recinto para auscultar posibles acomodos durante la vigencia de este
plan.

ESTUDIANTES Y VISITANTES DE LAS FACILIDADES

e El nimero de visitantes a las facilidades se limitard a un 50% de capacidad de las facilidades y/o solo a aquellos
necesarios para el trabajo.

Nota: Para facilitar la lectura de esta politica y evitar la constante repeticién de la mencion de los géneros, se utilizara el término genérico al referirse
a personas del género masculino, femenino o no binario. Este estilo de redaccidn no pretende, ni implica, la supremacia de un género sobre otro.



e Todos los visitantes se le tomard la temperatura antes de entrar a las facilidades.

e Ninguna persona que obtenga un resultado de 100.4 grados Fahrenheit (38 grados Celsius) de temperatura podra
entrar a las facilidades de D’Mart Institute.

e Todos los visitantes seran evaluados previamente para asegurarse de que no presenten sintomas.

e Se debe pedir a todos los visitantes que usen mascarillas.

e Alos empleados, estudiantes, contratistas y visitantes se les pedira que abandonen las instalaciones de inmediato
y regresen a sus hogares si presentan sintomas de COVID-19.

e Se permitirdn entregas en el sitio, pero deben coordinarse adecuadamente de acuerdo con los protocolos minimos

de contacto y limpieza del empleador. El personal de entrega debe tomar todas las medidas de proteccion.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

e Ademads del EPP regular para los trabajadores que participan en diversas tareas, la Institucién también
proporcionard desinfectante para manosy todos los desinfectantes utilizados en el sitio, y cualquier EPP requerido
para los empleados asignados a tareas de limpieza / desinfeccidn.

e la Institucidn proporcionara mascarillas a todos los empleados. Su uso es compulsorio.

e La Institucién puede proporcionar cualquier otro EPP necesario, segun lo requieran y permitan las circunstancias
y necesidades operativas.

e la Institucién aumentara la frecuencia de limpieza de superficies cominmente tocadas a un minimo de dos (2) veces
diariamente. El personal de mantenimiento realizard una limpieza exhaustiva de cada area de trabajo diariamente,
velard que todos los bafios cuenten con jabdn y papel desechable.

e Se brindd adiestramiento a los empleados sobre el uso de los EPP.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE FACILIDADES

e lalnstitucién hainstituido practicas regulares de limpieza, que incluyen la limpieza y desinfeccidn de herramientas
y equipos de uso frecuente, y otros elementos del entorno de trabajo, siempre que sea posible. Los empleados
deben hacer lo mismo regularmente en sus dreas de trabajo asignadas.

e Llasinstalacionesy las areas de descanso / almuerzo se limpiaran al menos dos veces al dia.

e Los empleados que realicen la limpieza recibiran el equipo de proteccién personal adecuado, segun lo
recomendado por los CDC.

e Cualquier basura recolectada de la instalacién debe ser cambiada frecuentemente por el equipo de proteccién
personal adecuado, segln lo recomendado por los CDC.

e la Institucién se asegurara de que los dispensadores de desinfectante para manos siempre estén llenos. Los
articulos que se tocan con frecuencia (es decir, tiradores de puertas y asientos de inodoros) se desinfectaran con
frecuencia.

Nota: Para facilitar la lectura de esta politica y evitar la constante repeticion de la mencidn de los géneros, se utilizara el término genérico al referirse
a personas del género masculino, femenino o no binario. Este estilo de redaccidn no pretende, ni implica, la supremacia de un género sobre otro.



e Siun empleado ha dado positivo por COVID-19, la Institucién limpiara aquellas areas de la instalacién con las que
una persona positiva confirmada haya tenido contacto y lo hara antes de que los empleados puedan acceder a
ese espacio de trabajo nuevamente.

e la Institucién se asegurara de que cualquier desinfeccién se lleve a cabo utilizando uno de los siguientes:
desinfectante doméstico registrado por la EPA; solucidon de alcohol con al menos 60% de alcohol; o soluciones
diluidas de lejia doméstica (si corresponde para la superficie).

e La Institucion mantendra las hojas de datos de seguridad de todos los desinfectantes utilizados en el lugar de
trabajo.

e Se limpiardn los filtros de los aires acondicionados con una sanitacion utilizando quimicos especiales para matar
baterias y gérmenes.

e Se le proveera al personal de mantenimiento rociadores y/o pulverizador electrostético con productos desinfectantes
como cloro, alcohol, entre otros.

SITUACIONES DE EXPOSICION EN LAS FACILIDADES

A. Empleado que exhiba sintomas del COVID-19

Si un empleado presenta algun sintoma del COVID-19, el empleado debe permanecer en casa hasta que esté libre de
sintomas. De manera similar, la Institucién requerird que un empleado que se reporta a trabajar con sintomas regrese a
su hogar hasta que esté libre de sintomas. Los empleados deben obtener un certificado médico que los autorice a regresar
al trabajo.

B. Empleado que ha dado positivo a la prueba del COVID-19

Un empleado que resulte positivo para COVID-19 serd dirigido a la cuarentena fuera del trabajo. Los empleados que den
positivo, independientemente que presenten o no sintomas, pueden regresar al trabajo cuando sus proveedores de
atenciéon médica se lo indiquen. La Institucién requerira que un empleado presente un certificado médico que los autorice
a regresar al trabajo.

C. Empleado que tiene un contacto cercano con un individuo que ha dado positivo al COVID-19

El empleado que haya estado en contacto cercano con una persona que haya dado positivo a la prueba del COVID-19
(companiero de trabajo u otro) seran dirigidos a la cuarentena de 14 dias a partir de la ultima fecha de contacto cercano
con esa persona. El contacto cercano se define como seis (6) pies por un periodo prolongado de tiempo.

Si la Institucién se entera de que un empleado ha dado positivo, llevara a cabo la investigacidn correspondiente para
determinar los companeros de trabajo que pueden haber tenido un contacto cercano con el empleado que dio positivo
confirmado en los 14 dias anteriores, y dirigir a las personas que han tenido contacto cercano con el empleado que dio
positivo a la cuarentena de 14 dias a partir de la Ultima fecha de contacto cercano con ese empleado. Si corresponde, la
Institucidn también notificara a los subcontratistas, vendedores/proveedores, estudiantes y/o visitantes que hayan tenido
contacto cercano con el empleado positivo confirmado. Si un empleado se entera de que él o ella ha entrado en contacto
cercano con una persona positiva confirmada fuera del lugar de trabajo, debe alertar a el Director de Recinto y dirigirse a
la cuarentena de 14 dias a partir de la ultima fecha de contacto cercano con ese individuo.

D. Empleado que regrese de viaje

La Institucién ha implementado un protocolo para empleados que regresan de viaje, consistente de lo siguiente:
empleado se queda en su casa y evita contacto con los demas por 14 dias (autoaislamiento) por medio de una licencia sin
paga; (2) se le podria ofrecer trabajo remoto, el empleado se queda en su casa trabajando.

Nota: Para facilitar la lectura de esta politica y evitar la constante repeticién de la mencion de los géneros, se utilizara el término genérico al referirse
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Si, por el contrario, un empleado no viajé, pero es un contacto cercano a alguien que si lo hizo, se considera de riesgo
similar al viajero y debe seguir el protocolo para empleados que regresan de viaje.

E. Empleado que estuvo en actividades publicas o de exposicion

Si un empleado estuvo en actividades publicas donde posteriormente se confirmd un caso de COVID-19 (cine, concierto,
convencién, boda, funeral, etc.), se seguira el siguiente protocolo: (1) si el empleado estuvo en contacto cercano, se
realizardn las precauciones de aislamiento, segln las guias descritas anteriormente; y (2) si el empleado no estuvo en
contacto cercano, podra continuar con su rutina regular de trabajo.

F. Periodo de alimentos para empleados

El drea del comedor es el designado para la ingesta de alimentos, el mismo se limitara al 50% de su capacidad regular
acorde con los requisitos del distanciamiento fisico (seis (6) pies de distancia entre cada asistente). Se escalonardn los
periodos de alimentos de empleados y estudiantes, también se podria modificar el horario de los estudiantes para eliminar
los periodos de descanso / alimentos con horarios de clase mas cortos y continuos para que puedan salir mas temprano y
asi obviar el periodo de descanso (esto solo seria vigente cuando este activo el Plan). Todas estas medidas se podrian
realizar de tal forma que no haya una concentracidén significativa de personas en un area.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS DE OSHA

Si se reporta un caso confirmado de COVID-19, la Institucién determinara si cumple con los criterios de documentacién e
informacién bajo la regla de mantenimiento de registros de OSHA. OSHA requiere registrar las lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo que cumplen con ciertos criterios de severidad en el Registro de OSHA 300, asi como completar
el Formulario 301 de OSHA (o equivalente) al ocurrir estas lesiones. Para propdsitos del COVID-19, OSHA también requiere
qgue los empleadores informen a OSHA cualquier enfermedad relacionada con el trabajo que (1) resulte en una muerte o
(2) resulte en la hospitalizacion de uno o mas empleados. La hospitalizacidn se define como una admisién formal de un
paciente al servicio de un hospital o clinica para recibir atencién o tratamiento.

OSHA ha tomado la determinacién de que el COVID-19 no debe excluirse de la cobertura de la regla, como el resfriado
comun o la gripe estacional, y, por lo tanto, OSHA lo considera una "enfermedad". Sin embargo, OSHA ha declarado que
solo los casos confirmados de COVID-19 deben considerarse una enfermedad bajo la regla. Por lo tanto, si un empleado
simplemente viene a trabajar con sintomas consistentes con COVID-19 pero no es un diagndstico confirmado, el analisis
de documentacion e informacidn no necesariamente se activa en ese momento.

Si un empleado tiene un caso confirmado de COVID-19, la Institucidn realizara una evaluacién de cualquier exposicién en
el lugar de trabajo para determinar si el caso estd relacionado con el trabajo. La relacién laboral se presume para
enfermedades que resultan de eventos o exposiciones en el entorno laboral, a menos que cumpla con ciertas excepciones.
Una de esas excepciones es que la enfermedad involucra sintomas que surgen en el trabajo pero que resultan Unicamente
de un evento o exposicidn no relacionados con el trabajo que ocurre fuera del entorno laboral. Por lo tanto, si un
empleado desarrolla COVID-19 Unicamente a partir de una exposicién fuera del entorno de trabajo, no estaria relacionado
con el trabajo y, por tal razén, no seria registrable.

La evaluacidn de la Institucion considerard el entorno de trabajo en si, el tipo de trabajo realizado, el riesgo de transmision
de persona a persona dado el entorno de trabajo y otros factores como la propagacion de la comunidad. Ademas, si un
empleado tiene un caso confirmado de COVID-19 que se considera relacionado con el trabajo, la Institucién informara el
caso a OSHA si resulta en una muerte dentro de los 30 dias o una hospitalizacién del paciente dentro de las 24 horas
posteriores al incidente de exposicidn.

Nota: Para facilitar la lectura de esta politica y evitar la constante repeticion de la mencidn de los géneros, se utilizara el término genérico al referirse
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CONFIDENCIALIDAD Y PRIVACIDAD

Con la excepcién de las circunstancias en las que la Institucién tiene la obligacidn legal de informar sobre la ocurrencia de
enfermedades transmisibles en el lugar de trabajo, la confidencialidad de todas las condiciones médicas se mantendra de
acuerdo con la ley aplicable y en la medida que sea posible bajo las circunstancias. Cuando se requiera, el nimero de
personas que seran informadas de que un empleado no identificado ha dado positivo se mantendra al minimo necesario
para cumplir con los requisitos de informes y limitar el potencial de transmisién a otros. La Institucién se reserva el
derecho de informar a otros empleados que un compafiero de trabajo no identificado ha sido diagnosticado con el COVID-
19 silos otros empleados podrian haber estado expuestos a la enfermedad para que los empleados puedan tomar medidas
para proteger su propia salud. La Institucién también se reserva el derecho de informar a los estudiantes, subcontratistas,
vendedores / proveedores o visitantes que un empleado y/o estudiante no identificado ha sido diagnosticado con el
COVID-19 si pudiera haber estado expuesto a la enfermedad para que esas personas puedan tomar medidas para proteger
su propia salud.

EVALUACION DE AREAS DE TRABAJO Y PREGUNTAS FRECUENTES

Las areas de trabajo seran evaluadas de manera constante con el propdsito de monitorear el desarrollo de nuevas areas
de riesgo y necesidades con relacidn a la pandemia de COVID-19. Dada la naturaleza de rdpido desarrollo del brote del
COVID-19, la Institucion puede modificar este Plan en cualquier momento de ser necesario. La persona encargada de
hacer las evaluaciones y contestar preguntas relacionadas a este Plan, sera:

Anmarie Lopez Pérez
Departamento de Recursos Humanos
787-263-0353

Para poder disminuir el riesgo de contagio y propagacion de cualquier infeccién viral como el COVID 19 necesitamos el apoyo de
todos en el cumplimiento de las medidas preventivas. D’Mart Institute se encuentra en un proceso de preparacién para
garantizar la continuidad a la actividad académica y laboral ante la posibilidad de una reapertura con restricciones de
actividades multitudinarias en la isla, incluyendo las clases en las instituciones académicas.

Es un proceso sistematico que requiere observacién, analisis y toma de decisidn dia a dia. Cada recinto implementara las
opciones viables que sean necesarias para garantizar la salud y seguridad de toda nuestra poblacidn tanto estudiantil
como laboral. Le recordamos que en el caso de que un profesor, personal administrativo o cualquier otro recurso
identifique que existe una persona con los sintomas del Coronavirus es meritorio notificar a la Directora de Recinto, quien
a su vez activara el protocolo establecido.

En D’Mart Institute estamos atentos y nos encontramos disponibles a implementar todas las medidas necesarias para
brindarle a nuestra poblacién estudiantil el apoyo y respaldo para que puedan completar con éxito sus metas académicas
y profesionales. Iniciamos desde hoy la implementacién de nuestro protocolo, que establece que los estudiantes o
empleados que tengan que ausentarse por sospecha, sintomas o contagio del COVID-19 deberan informarlo a la Oficina
de Servicios Estudiantiles y/o el Director de Recinto.

Existen alternativas que le permitiran continuar participando en los cursos mediante el uso de herramientas tecnoldgicas
disponibles de educacién en modalidad a distancia para nuestros estudiantes que le ayudaran con el cumplimiento de las
responsabilidades académicas. También podrian implementarse medidas de acomodo razonable para que nuestros
empleados puedan cumplir con sus deberes laborales (dependiendo de la necesidad y accesibilidad de la Institucién).

En D’Mart Institute queremos que cada estudiante alcance la meta académica y profesional que los acercé a estudiar en
nuestra Institucién, dia a dia auscultamos métodos alternos en caso de ser necesarios, de modo que se le garantice
continuidad y que puedan culminar el término académico en el cual estan matriculados al igual que queremos garantizar
un ambiente laboral sano y profesional para todos nuestros empleados que dia a dia se esfuerzan por ayudar a que cada

Nota: Para facilitar la lectura de esta politica y evitar la constante repeticién de la mencion de los géneros, se utilizara el término genérico al referirse
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uno de nuestros estudiantes pueda lograr sus metas profesionales, estamos muy agradecidos de su esfuerzo continuo
hacia esta encomienda.

ANEJO A
ADIESTRAMIENTO SOBRE EL USO, MANEJO Y DESCARTE DEL EQUIPO DE PROTECCION Y LAVADO DE MANOS
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Antes de ponerte Cabrete labocay la Evita tocar la Quitate la mascarilla
una mascarilla, nariz conla mascarilla mientras por detras, sin tocar la
lavate las manos mascarilla y la usas. parte delantera, vy
con agua y jabon asegirate que no Silo haces, lavate las deséchala de inmediato
0 usa una solucion haya espacios entre manos con aguay en un recipiente
de alcohol. tucara y la mascara. jabén o usa una cerrado. Lavate las
solucion de alcohol. manos con agua y jabon.
SEQUENCE FOR DONNING PERSONAL SECUENCIA PARA PONERSE EL EQUIPO
PROTECTIVE EQUIPMENT (PPE) DE PROTECCION PERSONAL (PPE)
The type of PPE used will vary based on the level of precautions required; El tipo de PPE que se debe ulilizar depende del nivel de precaucién que sea necesario;
e.g., Standard and Contact, Droplet or Airborne Infection Isolafion. por ejemplo, equipo Estéandar y de Coniacio o de Aislamiento de infecciones transportadas

por golas o por aire.

1. GOWN

m Fully cover torso from neck to knees, arms to end of wrists,
and wrap around the back
m Fasten in back of neck and waist

1. BATA

m Cubra con la bata todo el lorso desde el cuello hasta las
rodillas, los brazes hasla la muiieca y déblela alrededor
de la espalda

m Atesela por detrds a la altura del cuello y la cinfura

2. MASK OR RESPIRATOR 2. MASCARA O RESPIRADOR
m Secure ties or elastic bands at middle of head and neck m Asegurese los cordones o la banda elastica en la mitad de
= Fit flexible band to nose bridge la cabeza y en el cuello
= Fit snug to face and below chin m Ajostese la banda flexible en el puente de la nariz
m Fitcheck respirator ®  Acomédesela en la cara y por debajo del menitén
m Verifique el ajuste del respirador
3. GOGGLES OR FACE SHIELD 3. GAFAS PROTECTORAS O CARETAS

m Place over face and eyes and adjust to fit m Coléquesela sobre la cara y los ojos y ajistela

4. GLOVES
m Extend to cover wrist of isolation gown

4. GUANTES

m FExtienda los guanies para que cubran la parte del pufic
en la bata de aislamiento

UTILICE PRACTICAS DE TRABAJO SEGURAS PARA PROTEGERSE USTED
MISMO Y LIMITAR LA PROPAGACION DE LA CONTAMINACION

= Mantenga las manos alejadas de la cara

= [imite el contacto eon superficies

= Cambie los guantes si se rompen o estdn demasiado confaminados

USE SAFE WORK PRACTICES TO PROTECT YOURSELF AND
LIMIT THE SPREAD OF CONTAMINATION

= Keep hands away from face
u Limit surfaces touched

= Change gloves when torn or heavily contaminated

s Perform hand hygiene = Realice la higiene de las manos

SEQUENCE FOR REMOVING PERSONAL SECUENCIA PARA QUITARSE EL EQUIPO
PROTECTIVE EQUIPMENT (PPE) DE PROTECCION PERSONAL (PPE)

Except for respirator, remove PPE of doorway or in onteroom. Remove respiraior affer Con lo excepcién del respirador, quitese el PPE en la entrada de la puerta o en la anfesala.
leaving patient room and closing door. Quitese el respirador después de salir de lo habitacién del pociente y de cerrar la puerta.
1. GLOVES 1. GUANTES
= Outside of gloves is contaminated! m El exterior de los guantes estd contaminado!
m Grasp outside of glove with opposite gloved hand; peel off ® Agarre la parie exferior del guanie con la mano opuesfa en la
= Hold removed glove in gloved hand que todavia tiene puesto el guante y quiteselo
= Slide fingers of ungloved hand under remaining glove at wrist m Sostenga el guanfe que se quité con la mano enguanfada
= Peel glove off over first glovet ® Deslice los dedos de la mano sin guante por debgjo del otro
= Discard gloves in waste confainer guante que no se ha quitado todavia a la allura de lo mufieca

® Quitese el guante de manera que acabe cubriendo el primer
guante

Arroje los guantes en el recipiente de deshechos

2. GAFAS PROTECTORAS O CARETA
m jEl exterior de las gafas protectoras o de la careta esta
contaminado!

® Paro quitérselas, témelas por la parte de la banda de la
cabeza o de los piezas de las orejas

. GOGGLES OR FACE SHIELD
Outside of goggles or face shield is contaminated!
To remove, handle by head band or ear pieces

Place in designated recepiacie for reprocessing or in
waste container

EEEN

3. GOWN 4 20 ]
i vy st il e e cadaminekiol m Coléquelas en el recipiente designado para reprocesar
materiales o de materiales de deshecho

= Unfasten fies
m Pull away from neck and shoulders, touching inside of gown only 3. BATA
= Turn gown inside out m ;la parte delantera de la bata y los mangas estén confaminadas!
= Fold or roll into a bundle and discard m Desate los cordones

m Jocando solamente el interior de la bata, pasela por encima

del cuello y de los hombros
Voltee la bata al revés
Doblela o enréllela y deséchela

MASK OR RESPIRATOR

Front of mask/respirator is contaminated — DO NOT TOUCH!
Grasp bottom, then top ties or elastics and remove

Discard in wasie confainer

[N IS

. MASCARA O RESPIRADOR

la parte delantera de la méscara o respirador estd
contaminada — jNO LA TOQUE!

® Primero agarre la parte de abajo, luego los cordones o banda
elastica de arriba y por iltimo quitese’la méascara o respirador

m Arréjela en el recipiente de deshechos

EFECTUE LA HIGIENE DE LAS MANOS INMEDIATAMENTE DESPUES DE QUITARSE
PERFORM HAND HYGIENE IMMEDIATELY AFTER REMOVING ALL PPE CUALQUIER EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Nota: Para facilitar la lectura de esta politica y evitar la constante repeticién de la mencién de los géneros, se utilizara el término genérico al referirse
a personas del género masculino, femenino o no binario. Este estilo de redaccién no pretende, ni implica, la supremacia de un género sobre otro.



¢Como desinfectarse las manos? ¢ Como lavarse las manos?
CON UN GEL A BASE DE 60%-95% ALCOHOL CON AGUA Y JABON

\d

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para
cubrir todas las superficies

Méjese las manos con agua D-po-mo la palma de la mano una
cantidad de jabén suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos

v On

Frétese las palmas de las manos Fréteas i paima ds Ia mano derecha Frétese las palmas de las manos

por contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados
entre entrelazando los dedos y viceversa
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Frétese el dorso de los dedos de Frétese con un movimiento de rotacién Frétese la punta de los dedos de la
una mano con |la palma de la mano el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la paima de la
opuesta, agarrandose los dedos

palma de la mano derecha y viceversa mano hﬂl"‘:‘:- haciendo un

JZal

Tener las manos
limpias reduce la
propagacion de

enfermedades
como COVID-19

Enjuiaguese las manos con agua Séquese con una toalla desechable Sirvase de la toalla para cerrar el grifo

20-30 sec 40-60 sec ’

ae

Sus manos son seguras

Una vez , SUS I son
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ANEJO B

ACUSE DE RECIBO
ADIESTRAMIENTO PARA EL USO, MANEJO Y DESCARTE DEL EQUIPO DE PROTECCION
RECINTO / DEPARTAMENTO: FECHA:

NOMBRE DE EMPLEADO FIRMA

Nota: Para facilitar la lectura de esta politica y evitar la constante repeticién de la mencion de los géneros, se utilizara el término genérico al referirse
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